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CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.- Constitucion y Denominacion.

Con el nombre de ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE INICIATIVA
SOCIAL FEACEM-CASTILLA Y LEON se constituye con fecha 15 de Julio de 2013 una
Asociacion sin animo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre regulacion del derecho de asociacién sindical, y su normativa de desarrollo.

Dicha Asociacion se rige por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos
vélidamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a
la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que dicten, que
solamente tendran caracter supletorio.

Articulo 2.- Duracidn y caracter democratico
El funcionamiento de la Asociacion habra de sujetarse a principios democraticos.

La duracion de la Asociacién serd indefinida y solo se disolvera por acuerdo en
Asamblea General Extraordinaria, segun lo dispuesto en el articulo 42 de los presentes
estatutos o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

Articulo3.- Personalidad Juridica

La Asociacién tiene plena personalidad juridica y capacidad de obrar tan amplia como
en derecho proceda, pudiendo por tanto, ejercitar toda clase de acciones y
excepciones procesales y gozando de los beneficios de todo orden que legalmente le
correspondan.

Articulo 4.-Domicilio y Ambito territorial y funcional

La Asociacion fija su domicilio en Valladolid, en la Calle Paseo del Hospital Militar, 40
local 34, sin perjuicio de que la Junta Directiva pueda acordar, en cualquier momento
el cambio a otro lugar, asi como establecer las delegaciones y representaciones que
considere mas convenientes.

La Asociacion es una organizacién empresarial constituida para la coordinacion,
representacién, fomento y defensa de los intereses sociales y empresariales:de los
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, desarrollando principaimente su
actividad en la comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

Articulo 5.- Fines y actividades.

Como asociaciéon empresarial de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa ‘Social,
tiene como fin coordinar, representar, fomentar y defender los intereses, tanto sociales

‘\ "\. \\&\ como empresariales de los Centros Especiales de empleo de Iniciativa Social y de sus
\ A\l\y
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personas trabajadoras, ante las administraciones publicas, agentes sociales,
instituciones y organizaciones publicas y privadas, teniendo plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines.

Siendo histéricamente el Centro Especial de Empleo una de las vias primordiales de
creacién de empleo para las personas con discapacidad y especialmente para las de
mayor nivel de afectacién, su accion estara centrada en la proyeccién y desarrollo de
este modelo productivo promovido por entidades o personas del sector de la
discapacidad, buscando la mayor profesionalizacion de los Centros Especiales de
Empleo con la mayor independencia y espiritu integrador posible.

Igualmente y como asociacion patronal tendra entre sus fines los propiamente
laborales entre los que se encuentran los de negociacion colectiva laboral, el
planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el didlogo social y la participacion
institucional en los organismos de las administraciones publicas. '

Consecuentemente con lo anterior, la asociacién tendra caracter de organizacién
patronal.

Para la consecucién de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

a) Desarrollo y mejora del empleo protegido de las personas con discapacidad en
general y de la formula de los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social
en particular, fomentando el asociacionismo, la unidad de accién, la cohesién y la
mutua ayuda de los elementos que componen este sector socio empresarial.

b) Servir de érgano de unién y coordinacion de los Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social y sus entidades sociales promotoras, fomentando el espiritu de

“‘% | solidaridad de los mismos.

). La representacion, defensa y coordinacién de los intereses de sus miembros ante

la sociedad y las organizaciones profesionales, empresariales y/o sindicales, ante

las distintas Administraciones Publicas y ante las instituciones europeas e

internacionales, para cuyo fin la Asociacion serd un centro de reflexién sobre
:; i todas las materias que le son propias al conjunto de los asociados.

d) Atender las necesidades de informacién, formacién, asesoramiento, asistencia
técnica, investigacion y perfeccionamiento de los Centros Especiales de Empleo
asociados, estudiando y divulgando cuantos temas puedan afectar a la
potenciacion de los Centros Especiales de Empleo, estableciendo y facilitando los
servicios de interés comUn o especificos que sean requeridos por los asociados.

e) La recopilacién y difusién de documentacién, asi como la edicién de cualquier
tipo de material relativo a los Centros Especiales de Empleo y a la labor que para
la integracién social y laboral de personas con discapacidad estos centros
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desarrollan, y la formacién de la opinidon plblica sobre el acceso al mercado
laboral de las personas con discapacidad.

f) La Asociacion podra también elaborar proyectos formativos para su realizacién
por todos o algunos de sus miembros.

g) Analizar y estudiar todo tipo de problemas que se planteen con caracter
general o particular por las entidades titulares de Centros especiales de empleo
pudiendo proponer soluciones especificas y establecer normas de actuacion
comun por acuerdo de las entidades asociadas.

h) Establecer las oportunas relaciones con las organizaciones profesionales y con las
Administraciones Publicas, para elaborar recomendaciones, estudiar, proponer y
negociar todas las actuaciones en materia socioecondmica, referidos a los
problemas de la empresa, a la politica econdmica en general, a las politicas de
apoyo, a la Economia Social, a la planificacién, a los problemas de la coyuntura y
a los dimanentes de las relaciones internacionales.

i) Establecer los servicios de interés comin o especificos que requieran los
asociados.

j) Promover el avance en los métodos y técnicas de gestion de empresa
particularmente mediante la realizacion y difusion de la investigacién y la
organizaciéon y funcionamiento de los oportunos medios de formacién e
informacion.

k) Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con otras entidades
autondmicas, espafiolas, europeas e internacionales.

I) Promover y desarroliar planes de formacién agrupados, o de cualquier otro tipo,
para la formacion continua de trabajadores con o sin discapacidad, personas
desempleadas, financiados o no con fondos publicos

m) Desarrollar acciones de Orientacién profesional para el empleo para personas
empleadas o desempleadas asi como promover itinerarios de orientacién
profesional para el empleo para personas con discapacidad

n) Contribuir a la consecucion de los ODS, colaborando en el desarrollo social y

econdmico sostenible, como medio para alcanzar una sociedad més justa, y en la
mejora y proteccion del medio ambiente.

En el desarrollo de sus actividades:

. Cumplird con los principios, valores y mandatos de la Convencién Internacional

sobre los Derechos de las Personas con la Discapacidad;

. Cumplird en todo momento con el principio de no discriminacién por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, en su proceso de funcionamiento interno.

o Utilizard un lenguaje no sexista, utilizando imagenes no estereotipadas de

mujeres y hombres.
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o Fomentard la conciliacion de la vida familiar, laboral 'y personal de sus

trabajadores.

° Cumplird con las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral

establecidas en el derecho de la Unidn Europea, el derecho nacional, los
convenios colectivos o por las disposiciones de derecho internacional
medioambiental, social y laboral que vinculen a Espaiia.

. Todas las actuaciones se guiardn por los principios de independencia,

funcionamiento democratico, comportamiento ético y transparencia, asi como
por la defensa de la unidad de accidn, la cohesion interna, la intercooperacién y
la centralidad, en su actuacion, de las personas con discapacidad y por los
principios orientadores de la economia social

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.-

El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes érganos
colegiados:

a) La Asamblea General de socios/as, como érgano supremo.
b) La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.-

La Asamblea General, vélidamente constituida, es el érgano supremo de la Asociacién
al que se le atribuyen todas las funciones y competencias de la misma, salvo las
expresamente atribuidas a otros érganos por los presentes Estatutos.

La Asamblea General estd integrada por todos los socios miembros, que deberan
nombrar los representantes de su entidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

e Hasta un maximo de 2 representantes por cada asociado fundador
e Un representante por cada asociado niimero

La comunicacién de los representantes se realizard a la Junta Directiva como minimo
con cinco dias de antelacién a la celebracion de la asamblea general.

El nimero de votos de cada representante se correspondera con el resultado de dividir
el nimero de trabajadores con discapacidad y sin dlscapacndad contratados ¥
acreditades por su entidad entre diez, redondeando al nimero entero superlor El
nimero de trabajadores con y sin discapacidad aplicable a cada socio serd el
correspondiente al Ultimo dato disponible por la Administracién Regional competente

CSV : DEO-00a9-07c6-e5e2-24f2-ae88-9322-3fc0-9611 | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 06/06/2025 18:06 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:

06/06/2025 18:06)




COPIA AUTENTICA

Autoridad laboral competente
Castilla y Leén

Fecha de emisidn:

06/06/2025
18:06:18

en materia de Centros Especiales de Empleo a 31 de Diciembre del afio anterior a las
Asamblea. Ninguna entidad podra ostentar mas del 25% de los votos totales, aunque
le corresponda un porcentaje mayor en funcidn de los trabajadores mencionados con
anterioridad.

Podrén asistir a las reuniones de la Asamblea, con voz pero sin voto, colaboradores y
cualquier otra persona fisica o juridica a propuesta de la Presidencia o de la mayoria de
socios.

Articulo 8.-

La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria al menos una vez al
ano, dentro del primer semestre natural, a fin de examinar y aprobar, en su caso, el
plan general de actuacidon de la Asociacién, el inventario, la memoria y la liquidacion
del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior, y los presupuestos del afio
siguiente, asi como la gestion de los demas dérganos rectores, que deberdn actuar
siempre de acuerdo con las directrices y bajo el control de aquella.

Articulo 9.-

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de la Asamblea
General, los acuerdos relativos a:

e La modificacion de los Estatutos.

e La eleccién o ratificacion de los miembros de la Junta Directiva y de los demas
drganos rectores.

e La disolucién de la Asociacién, en su caso.

e La fusidn, federacién y confederacion con otras Asociaciones, o el abandono de
algunas de ellas.

o El cese de los miembros de la Junta Directiva en el supuesto previsto en el
articulo 16 de los Estatutos y el de los demas organos rectores.

Las demas expresamente indicadas en los presentes Estatutos.

Articulo 10.-

La Asamblea General se reunira en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite la una tercera parte de los/las
socios/as, salvo que se determine otro porcentaje en los presentes Estatutos,
indicando los motivos y fin de la reunidn y, en todo caso, para conocer y decidir sobre
las siguientes materias:

¢ Modificaciones estatutarias.
e Disolucién de la Asociacion.

e La fusién, federacion y confederacion con otras Asociaciones, 0 el abandono de
algunas de ellas.

Articulo 11.-

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, seran
hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como el
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orden del dia, pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha y hora en la que, si
procediera, se reunird la Asamblea General en segunda convocatoria.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria deberan de mediar al menos 15 dias; en caso de que procediera la
reunién de la Asamblea General en segunda convocatoria, entre la primera y la
segunda convocatoria deberd mediar un plazo minimo una hora.

Seran vdlidas las Asambleas cuando, a(in sin previa convocatoria, se retinan con
caracter de universales por asistir a las mismas, presentes o representados, la totalidad
de los socios, cuando por mayoria absoluta de los mismos se acuerde la celebracién de
la Asamblea y los asuntos a tratar en la misma.

Las Asambleas podran desarrollarse, de forma presencial o telematica, en ninglin caso
de ambas formas a la vez y siempre en la forma que lo acuerde el Presidente.

Las reuniones en formato telematico deben garantizar el reconocimiento e
identificacion de los asistentes a la reunibn y la permanente comunicacion
bidireccional entre ellos en tiempo real, en cuyo caso en la convocatoria se describiran
los medios utilizables a tal fin asi como los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los asociados que se conecten por estos sistemas para permitir el ordenado
desarrollo de la reunion de la Asamblea General.

En cualquier caso, y sin perjuicio del lugar desde el que se conecten los asientes a la
reuniéon de la Asamblea General mediante medios electronicos o telematicos de
comunicacién, se consideraran, como asistentes a una Unica reuniéon que se
entendera celebrada en el lugar previsto en la convocatoria

Articulo 12.-

Salvo que se regule expresamente otra cosa en los presentes Estatutos, las Asambleas
Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas,
2n primera convocatoria, cuando concurran a ellas presentes o representados/as la
mitad mas uno de los asociados/as, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
nimero de socios/as concurrentes.

Articulo 13.-

AT\ Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por mayoria simple de votos,

[ salvo que en los presentes Estatutos se exija una mayoria cualificada para la adopcién
de determinados acuerdos.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.-

La Jut_’lta Directiva estard integrada por un nimero de miembros no inferior a siete ni
superior a trece que seran designados por la Asamblea General de acuerdo con el
Reglamento Electoral de FEACEM CYL vy los criterios definidos en estos estatutos.

Serén miembros de pleno derecho de la Junta Directiva y asistirdn a sus reuniones con
voz y con voto:
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a) Un Presidente/a
b) Los Vicepresidentes/as,
¢) Un Secretario/a,
d) Un Tesorero/a,

e) Un ndmero variable de vocales hasta un méximo de 8 que serén nombrados
por la Asamblea General y de los cuales 5 de ellos seran designados a
propuesta de cada uno de los Socios fundadores.

Debera reunirse cuando lo exija el buen desarrollo de las actividades sociales a
propuesta del presidente o cuando asi lo requieran los dos vicepresidentes o cualquiera
otros tres miembros de la Junta Directiva.

Los Miembros de la Junta Directiva no podran ser sustituidos por otras personas en
reuniones y actos que se celebren, bien a solicitud propia o de terceros, salvo en las
reuniones de la propia Junta Directiva en las que si podrén participar terceras personas
como invitados, con voz pero sin voto.

Articulo 15.-

La falta de asistencia de los/as miembros de la Junta Directiva a las reuniones
previamente convocadas, durante tres veces consecutivas o cuatro alternas sin causa
justificada en el plazo de seis meses, dara lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 16.-

La Junta Directiva serd nombrada por la Asamblea General, conforme al Reglamento
Electoral, a propuesta de las entidades fundadoras y de la forma prevista en el articulo
14 y un periodo de cuatro afios, salvo revocacion expresa de aquella, pudiendo ser
objeto de reeleccidn.

D Articulo 17.-
Para pertenecer a la Junta Directiva seré preciso reunir los siguientes requisitos:
a) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos y en el Reglamento Electoral.
b) Hacerlo en representacién de una entidad socia.

Articulo 18.-

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado/a por
la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de posesién

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podré establecer, en su caso,
el abono de dietas y gastos.

Articulo 19.-
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:
a) Expiracion del plazo de mandato.
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b) Fallecimiento

¢) Dimisién.

d) Pérdida de la condicién de socio/a, por las causas reguladas en el articulo 33 de los
Estatutos.

e) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

f) Cese automatico por la causa prevista en el articulo 15 de los Estatutos.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de la
Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracién de la Asamblea General
que proceda a la eleccién de los nuevos cargos.

En los demas supuestos la propia- Junta Directiva proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su
ratificacién o revocacion, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacién
correspondiente.

En caso de cese en la condicion de miembro de la Junta Directiva antes de la
expiracion del tiempo de mandato, el sustituto sélo seré elegido por el plazo pendiente
hasta la terminacion del mismo.

Articulo 20.-
Las funciones de la Junta Directiva son:

e Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

e Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

e Someter a la aprobacién de la Asamblea General el inventario, la memoria y la
liquidacién del presupuesto de ingresos del afio anterior, asi como los
presupuestos del aio siguiente.

e Acordar la convocatoria y confeccionar el orden del dia de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias.

e Atender las propuestas o sugerencias que formulen los/las socios/as,
adoptando al respecto, las medidas necesarias.

e Las demds expresamente indicadas en los presentes Estatutos

e Cualquier otra no atribuida expresamente a otros 6rganos en los presentes
Estatutos.

Articulo 21.-

Salvo que expresamente se prevea otra cosa en los Estatutos, la Junta Directiva
celebrara sus sesiones cuantas veces determine la Presidencia, o la Vicepresidencia en
su caso, bien a iniciativa propia, o a peticion de cualquiera de sus componentes, o de
la mitad de los asociados/as. Sera presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia,
por el/cllad\/icepresidente/a y, a falta de ambos, por el/la miembro de la Junta que tenga
mas edad. T
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Salvo que expresamente se sefiale otra cosa en los presentes Estatutos, para que los
acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por mayoria de votos de las
personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los/las miembros.

El/la Secretario/a levantara actas de las sesiones, que se transcribiran al libro
correspondiente.

Articulo 22.-

La Junta Directiva, con el voto favorable de la mayoria de sus componentes, podré
delegar alguna de sus facultades en una Comisién Ejecutiva y designar las personas
que deben integrarla asi como regular su funcionamiento.

La Junta Directiva podra ademés constituir Comités y Grupos de trabajo para
preparar, estudiar y analizar aquellas materias que sean de interés para el
funcionamiento de la Asociacién

Podra ademas nombrar uno o varios mandatarios (Director/es Gerentes) sean o no
miembros de la Asociacion, que ejerceran la misidn para la que sean designados por la
Junta con las facultades que en cada caso estimen conveniente otorgarles.

B) ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A

Articulo 23.-

El/La Presidente/a de la Asociacién asumira la representacion de la misma, ejecutard
los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la- Asamblea General, y ostentara la
presidencia de ambos érganos de gobierno.

En caso de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio de su cargo, el
Presidente sera sustituido por el Vicepresidente y, en ausencia o imposibilidad de éste,
por su suplente.

Articulo 24.-
Corresponderan al Presidente/a cuantas facultades le puedan ser delegadas, asi como
las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebren la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y ostentar en ambos 6rganos voto de
calidad en caso de empate en las votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impulsando y
dirigiendo las tareas de aquélla.
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¢) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

e) Las demads previstas en los presentes Estatutos.

VICEPRESIDENTE/A

Articulo 25.-

El/La Vicepresidente/a, que podra serlo en nimero de tres, asumira las funciones de
asistir al/la Presidente/a y sustituirle en caso de ausencia o imposibilidad temporal de
ejercicio de su .cargo. Asimismo, le corresponderan cuantas facultades le deleguen
expresamente la Presidencia o los demés érganos rectores.

En supuestos de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio de su cargo, el/la
Vicepresidente/a serd suplido/a por el mayor de los demas componentes de la Junta
Directiva.

SECRETARIO/A

Articulo 26.-

Sin perjuicio de las facultades que le deleguen los demas drganos rectores de la

— Asociacion, al Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las

€¢ L solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el libro de registro de socios/as, y atender a la

N bcustodia y redaccién del libro de actas, asi como las demas funciones previstas
= expresamente en los Estatutos.

Igualmente, velaré por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de asociaciones empresariales, especialmente en lo que atafie al depdsito y
publicacién de las modificaciones de los Estatutos sociales y de los supuestos de
federacidn o confederacion de la Asociacién, custodiando la documentacién oficial de la
Entidad, certificando el contenido de los libros y archivos sociales, y haciendo que se
cursen a la autoridad competente las comunicaciones sobre cambios de domicilio

| -
U—~ social.
| )

\ / En supuestos de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio de su cargo, el/la
s Secretario/a sera suplido por el menor de los demés componentes de la Junta
Directiva.

TESORERO/A
Articulo 27.-

Sin perjuicio de las facultades que le deleguen los demdas Srganos-rectores’ de"la
Asociacion, el/la Tesorero/a dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, y
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confeccionard el inventario, la memoria y la. liquidacion del presupuesto de ingresos y
gastos del afio anterior, asi como los presupuestos del afio siguiente, que deben ser
presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de
la Asamblea General.

CAPIiTULO TERCERO
DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 28.-

Podran ser Unicamente miembros o asociados de pleno derecho de la Asociacién, en
calidad de asociados, las personas fisicas o entidades titulares de un Centro Especial
de Empleo de Iniciativa Social, de ambito estatal o autonédmico, con sede o centro de
trabajo abierto en al ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, que
cumplan los requisitos establecidos en estos Estatutos y sean admitidos por los
6rganos de gobierno de la Asociacion de acuerdo con el procedimiento establecido al
efecto.

En este sentido se definen como Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social
aquellos que lo sean conforme a la legislaciéon vigente y en todo caso que sean
promovidos y participados en mas de un 50%, directa o indirectamente, por una o
varias entidades, ya sean publicas o privadas, que no tengan animo de lucro o que
tengan reconocido su caracter social en sus Estatutos, ya sean asociaciones,
fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de iniciativa social u otras
entidades de la economia social, asi como también aquellos cuya titularidad
corresponde a sociedades mercantiles en las que la mayoria de su capital social sea
propiedad de alguna de las entidades sefialadas anteriormente, ya sea de forma
directa o bien indirecta a través del concepto de sociedad dominante regulado en el
articulo 42 del Cddigo de Comercio, y siempre que en todos los casos en sus Estatutos
o en acuerdo social se obliguen a la reinversion integra de sus beneficios para creacién
de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora continua de
su competitividad y de su actividad de economia social, teniendo en todo caso la
facultad de optar por reinvertirios en el propio centro especial de empleo o en otros
centros especiales de empleo de iniciativa social.

Las entidades titulares de Centros Especiales de Empleo que aspiren a ser miembro de
la Asociacién deberan reunir y acreditar los siguientes requisitos minimos:

o Acreditacién, al tiempo de formalizar su solicitud de ingreso en la Asociacion, de
la calificacién del/ de los Centro/s Especial/es de Empleo del/ de los que sea
titular el solicitante, de acuerdo con la normativa vigente en cada momento,
ademas de su inscripcion, si lo hubiera, en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social de la Comunidad de Castilla y Ledn.

« No pertenecer a ninguna otra entidad representativa de Centros Especiales de
Empleo de Castilla y Ledn.
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e “Se debera contar con el aval, por escrito, de tres socios de FEACEM Castilla y
Ledn, al menos uno de ellos de la Junta Directiva y siempre que tenga este
ultimo una antigliedad minima de 3 afios como FEACEM CyL”

e En el caso de no existir Registro especifico de Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social:

- Certificado del representante del Centro Especial de Empleo solicitante de
cumplir con los requisitos para considerarse de Iniciativa Social o lo que
establezca la normativa vigente. En el caso de sociedades mercantiles
promovidos directa o indirectamente por una o varias entidades sin animo
de lucro, estas entidades deberan acreditar:

1) Actividad y gestidon propia vinculada a las personas con discapacidad
mediante Memoria de Actividades.

2) Justificacion de que la titularidad de las acciones o participaciones sociales
en que se encuentra dividido el capital social de la mercantil que es titular
del Centro Especial de Empleo, corresponde a asociaciones, fundaciones,
corporaciones de derecho publico, cooperativas de iniciativa social u otras
entidades de la economia social, ya sea de forma directa o bien indirecta,
mediante certificacién expedida por persona con facultad certificante, con
arreglo a la legislacion mercantil, sobre los asientos del Libro Registro de
Acciones Nominativas o de Socios, asi como la documentacion de la entidad
sin animo de lucro o de caracter social, titular directa o indirecta de las
acciones o participaciones sociales (Documentacion acreditativa de la
constitucion de las entidades que son titulares del Centro Especial de
Empleo (escrituras de constitucion, actas fundacionales, etc.. Estatutos
vigentes de cada entidad, de los que se deduzca que la entidad no tiene
animo de lucro o que tiene reconocido su caracter social. Acreditacion de la
inscripcién de las entidades en los registros correspondientes.)

3) Justificacion de la obligacién de reinversién integra de los beneficios para
creacién de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la
mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia social,
mediante la aportacion de los estatutos sociales de la sociedad titular del
Centro Especial de Empleo o, en su caso, mediante certificacion expedida
por persona con facultad certificante, con arreglo a la legislaciéon mercantil,
del acuerdo adoptado por el drgano social competente en el sentido
indicado.

La Junta Directiva podra solicitar cualquier otra documentacién adicional que considere
necesario para la toma de decision .,

Articulo 29.-

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion lo solicitaran por escrito dirigido al
Presidente/a, que dara cuenta a la Junta Directiva, que resolvera en el plazo maximo
de tres meses desde el envio de la Ultima documentacion requerida, sobre la admisién
o inadmisién, basando su decisién en el estricto cumplimiento de los requisitos
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establecidos en estos Estatutos y en sus normas de desarrollo, pudiéndose recurrir en
alzada ante la Asamblea General.

El/La Secretario/a llevara un libro-registro de socios, en el que constaran los datos de
cada uno de ellos asi como la fecha de admisién.

Articulo 30.-
Los asociados se clasifican en las categorias siguientes:

e Asociados Fundadores, que son los miembros de la Asociacién que han
promovido y participado en el acto fundacional de la misma.

e Asociados de nimero, que son aquellos que ingresen en la Asociacion previa
solicitud de incorporacién aceptada con arreglo al procedimiento previsto en los
Estatutos.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS/LAS SOCIOS/AS

Articulo 31.-
Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley o a los Estatutos, dentro
del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de aquél en que el/la interesado/a
hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer su contenido.

2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demds miembros de la
Asociacidn, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de
ésta.

3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a
tal efecto, su representacion. No habra derecho de voto en las Asambleas, tanto
Generales como extraordinarias, en el caso de no estar al corriente de pago de las
cuotas asociativas en el momento de las votaciones.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de gobierno,
representacién y administracion de la Asociacién, siendo elector/a y elegible para los
mismos y para los demas que puedan crearse.

5) Figurar en el fichero de socios/as, y hacer uso del emblema de la Asociacién, si lo
hubiere.

6) Poseer un ejemplar de los Estatutos, y del Reglamento de Régimen Interior si lo
hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos rectores.

7) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a
uso comun de los/as socios/as (local social, bibliotecas, ...) en la forma que, en cada
caso, disponga la Junta Directiva.

8) Gozar de audiencia por escrito, con carécter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias, y a ser informado/a de las causas que motiven aquéllas, que sélo podran
fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socio/a.
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Articulo 32.-
Son deberes de los/las socios/as:
a) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Asociacion.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se
establezcan por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

¢) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos vélidamente adoptados por
los 6rganos rectores de la Asociacion.

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

Articulo 33.-
La condicién de socio/a se perdera en los casos siguientes:
a) Pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para ser miembro de la
Asociacién
b) Renuncia comunicada por escrito a la Junta Directiva de la Asociacion.

¢) Por separacion por sancion, acordada por el 6rgano competente, cuando se dé
la circunstancia siguiente: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los
deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos vélidamente
adoptados por los drganos rectores de la Asociacién.

d) El impago de 2 cuotas anuales consecutivas.

La pérdida de la condicién de socio, podré dar lugar a que se le requiera para que
cumpla con las obligaciones que, en su caso, tenga pendientes para con aquélla.

La pérdida de la condicion de Asociado/a llevard implicita la prohibicion de poder
utilizar las marcas y distintivos propios y caracteristicos de la Asociacién en los
términos previstos por la misma, so pena de incurrir en las responsabilidades civiles y
penales correspondientes.

<::~5\h“¥ —
—
i "—}rticulo 34.-
En caso de incurtir un/una socio/a en circunstancia susceptible de dar lugar a la
perdida de la condicién de socio por separacidn, la Junta Directiva, de ser necesaria,
podra ordenar a la Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al objeto
de obtener la oportuna informacién, a la vista de la cual, la Junta podrd mandar

archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador en la forma prevista en el
articulo 35°.

Articulo 35.-

Al incoarse el expediente sancionador, la Junta Directiva podré acordar que el Centro
Especial de empleo sancionado sea suspendido en sus derechos como socio/a v, si
formara parte de alglin érgano de la Asociacion diferente de la Asamblea General, en
votacion en la que no podra tomar parte el afectado de ser miembro de la Junta, podra
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decretar la suspension en el ejercicio del cargo, en tanto no se resuelva el expediente
por la Junta Directiva.

El acuerdo de la Junta Directiva sobre pérdida de la condiciéon de socio, que serd
siempre motivado, sera notificado al interesado/a, comunicandole que, contra el mismo
y, con caracter previo al ejercicio de acciones previsto en el articulo - 30°.1, podra
presentar recurso de alzada ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se
celebre, que, de no convocarse en un mes, deberd serlo a tales efectos
exclusivamente, y en la que no tomara parte el afectado.

Cuando el afectado por las actuaciones de investigacion y/o por el expediente
sancionador sea un miembro de la Junta Directiva, sera de aplicacion lo previsto para
este supuesto en el articulo 35 de los Estatutos.

El acuerdo firme sobre pérdida de la condicidon de socio que afecte a quien forme parte
de los drganos de la Asociacion, llevara implicita la pérdida del cargo por separaciof.

REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 36.-

Los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social asociados-podran “ser
sancionados por la Junta Directiva por infringir los Estatutos o los acuerdos de los
drganos rectores de la Asociacion.

Las sanciones podran comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a
un mes, hasta la pérdida de la condicidn de socio/a, en los términos previstos en los
\ articulos 33 a 35, ambos inclusive.

A tales efectos y cuando fuera necesario, la Junta Directiva podra acordar la apertura

)por el/la Secretario/a de una investigacién al objeto de obtener la oportuna

- informacién para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables, a la
vista de la cual, la Junta podré mandar archivar las actuaciones o incoar expediente
sancionador.

Incoado el expediente sancionador, las actuaciones de instruccién se llevaran a cabo
por la Secretaria, que, previa comprobacién de los hechos, notificara a la persona
interesada el escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan y
la propuesta de sancion, a lo que ésta podré contestar alegando en su defensa lo que
estime oportuno en el plazo de quince dias naturales, transcurrido el cual, en todo
caso, se pasara el asunto a la primera sesion de la Junta Directiva, que de no
celebrarse en el plazo de un mes sera convocada al efecto, la cual acordara lo que
proceda, con el "quérum” de dos tercios de sus componentes.

Cuando el afectado por un expediente de investigacién y/o sancionador sea miembro
de la Junta Directiva, el mismo no podra formar parte de ésta ni actuar de investigador
ni de instructor en el procedimiento.
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Contra dicho acuerdo, que serad siempre motivado, podré recurrirse ante la Asamblea
General, en la que no tomara parte el afectado, con caracter previo al ejercicio de
acciones previsto en el articulo 30°.1.

En el supuesto de que el expediente se eleve a la Asamblea General, el/la Secretario/a
redactara un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la
Asamblea General del escrito presentado por la persona inculpada, e informar
debidamente para que la Asamblea pueda resolver en alzada.

APITUL ART

REGIMEN PATRIMONIAL DE LA ASOCIACION

Articulo 37.-

La Asociacion tendré plena autonomia patrimonial para la administracion y
disposicién de sus propios recursos.

Los recursos de la Asociacidn se aplicaran exclusivamente a los fines y
actividades que le son propios.

Su responsabilidad econdmica se concretara a su propio patrimonio.

Articulo 38.-

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de las
actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas periddicas y las extraordinarias, que acuerde la Junta Directiva.
c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las

\ subvenciones, legados, donaciones y demas bienes y derechos que por cualquier titulo

- ) jurfdico pueda recibir y aceptar en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

Los recursos obtenidos por la Asociacién, en ningln caso podran ser distribuidos entre
los socios y/o socias.

Articulo 39.-

El ejercicio econémico coincidird con el afio natural, salvo el primer ejercicio, que
comenzara el dia de constitucién de la Asociacién y terminara el 31 de diciembre de
dicho afo.

Con carécter anual, la Junta Directiva elevara a la aprobacién de la Asamblea General
el inventario, la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos y la memoria del afio
anterior, comprensiva esta Ultima de las actividades y de la gestién econémica y en la
que se especificaran las variaciones patrimoniales y los cambios en los érganos
rectores de la Asociacién; asimismo le dard traslado para su aprobacidn-de los
presupuestos del afo siguiente.
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Los presupuestos y cuentas se ajustaran a lo que, en su caso, disponga la legislacién
vigente, sometiéndose a auditoria externa cuando asi lo exija la misma.

Los presupuestos de la Asociacion, tanto ordinarios como extraordinarios, seran
siempre equilibrados.

Cualquier socio que no se encuentre suspendido tendra derecho a exigir que le sean
exhibidos los documentos expresivos de la situacidon econdmica de la Asociacidn.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40.-

La modificacién de los Estatutos, es competencia exclusiva de la Asamblea General,
convocada al efecto en virtud de propuesta de la Junta Directiva, y para la que se
requerird un qudérum de constitucion, en primera convocatoria, de la mayoria absoluta
socios y, en segunda, de mayorfa simple Socios. El acuerdo de modificacién debera
adoptarse por mayoria absoluta de los asistentes a la Asamblea.

Una vez aprobada la modificacion, el/la Secretario/a instara el depésito de la misma en
la oficina publica competente y su publicacién, en los términos previstes:en la
legislacion vigente.

CAPITULO SEXTO

j DE LA FUSION, FEDERACION O CONFEDERACION DE LA ASOCIACION

Articulo 41.-

Cabrd la fusidn, federacién o confederacion de la Asociacién a propuesta de la Junta
Directiva, a iniciativa de la misma, o cuando lo soliciten la mayoria de sus miembros o
el 25% de los/las socios/as.

El acuerdo debera ser adoptado por la Asamblea General Extraordinaria que debera ser
convocada por la Junta Directiva, con inclusion expresa del asunto en el orden del dia.

Para la adopcién del acuerdo se precisara un quérum de constitucién, en primera
convocatoria, de mayoria absoluta miembros y, en segunda, de mayoria simple, y un
quérum de votacion de tres cuartas partes de los presentes.

Una vez aprobada la federacién o confederacion de la Asociacién, se instara el depésito
de la misma en la oficina publica competente y su publicacién, en los términos
previstos en la legislacion vigente.

18

CSV : DEO-00a9-07c6-e5e2-24f2-ae88-9322-3fc0-9611 | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 06/06/2025 18:06 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
06/06/2025 18:06)



COPIA AUTENTICA

Autoridad laboral competente
Castilla y Leén

Fecha de emisidn:

06/06/2025
18:06:18

CAPITULO SEPTIMO
DEL LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 42.-
La Asociacion se disolvera:

- Por voluntad de los/las socios/as, expresada en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria de
tres cuartas partes de los presentes, que deberan suponer al menos la
mayoria absoluta de los/las socios/as.

- Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
- Por sentencia judicial firme.

Articulo 43.-

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General Extraordinaria nombrara una
Comisién Liquidadora, compuesta por cinco miembros de la Junta Directiva, que se
encargard de adoptar las previsiones procedentes para la realizacién de los derechos e
intereses de la Asociacién, asi como para dar el destino previsto en el apartado
siguiente.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las socios/as y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a
FEACEM que procurara destinar dichos fondos a la promocién de iniciativas a favor de
los Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Castilla y Ledn.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.- La Junta Directiva sera el dérgano competente para
interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometnendose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones

presariales, y dando cuenta, para su aprobacién, a la primera Asamblea General
que se celebre.

Disposicion Final Segunda.- La Junta Directiva, podra aprobar un Reglamento de
Reglmen Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en
ninglin caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

DILIGENCIA: Los Estatutos estan redactados con la inclusidn de las modificaciones
acordadas en Asamblea General Extraordinaria de fecha 20 de marzo de 2025 asi
como las acordadas en Asamblea General Extraordinaria de fecha 22 de Mayo de 2018
con la finalidad de adaptarlos al Real Decreto 416/2015 de 29 de mayo sobre depésito
de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales en lo prev:sto a los
articulos 1y 5.2 b) 70 (BOE N°© 147 de 20 de Junio de 2015).
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